ZARZADZENIE NR 15/19
WOJTA GMINY NAREW
z dnia 22 stycznia 2019 r.

w sprawie zmiany zarzadzenia w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw
samorzadowych instytucji kultury, ktérych organizatorem jest Gmina Narew.

Na podstawie art. 30 ust. 1, art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2018 r., poz. 994 z pézn. zm.), art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991
r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnogci kulturalnej ( Dz. U. z 2018 1., poz, 1983 z p6zn.
zm.) w zwigzku z art.6 ust.1, art. § pkt 2 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0sob
kierujgcych nicktérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2018 r., poz. 1252 z pézn. zm.) oraz
rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultary (Dz. U. z 2015, poz. 1798 ), zarzgdzam
co nastgpuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 244/2017 Wéjta Gminy Narew z dnia 28 wrzeénia 2017 r. § 4 otrzymuje
nastepujace brzmienie:
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1. Wynagrodzenie zasadnicze moze ulec corocznemu podwyzszeniu co najmniej o
kwote, o jaka wzrosto minimalne wynagrodzenie za pracg, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U, z 2018
r., poz. 2177 ) w stosunku do roku poprzedniego.

2. Wazrost wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1 ustala W6jt Gminy Narew
indywidualnie dla kazdego Dyrektora.

3. Maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego dyrektora nie moze przekroczy¢
kwoty 5000 zt brutto.”

§ 2. Zarzadzenic wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomodci
dyrektorom instytucji kultury z mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2019r.

S

i
i

f

Wg&gff’m?

mgrAd FZ@F;ZW%{} wits

i

!
i
§




