ZARZADZENIE NR 12/2018
WOJTA GMINY NAREW
z dnia 31 grudnia 2018r.
w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy Narew

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z pdZn. zm.) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. W zatgczniku do zarzadzenia Nr 268/09 z dnmia 22 czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy w Narwi z pézn. zm. wprowadza si¢
nastepujgce zmiany:

1) § 3 otrzymuje brzmicnie:

»§ 3.1, Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawg z dnia 10 paZzdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. z 2018 r. poz. 2117).

2. Stawka wynagrodzenia zasadniczego wynika z kategorii zaszeregowania stanowiska, na
ktérym pracownik zostaje zatrudniony,

3. Wynagrodzenie zasadnicze moze ulec corocznemu podwyzszeniu, co najmniej o kwote, o jaka
wzrosto minimalne wynagrodzenie za prace, o ktéorym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika
2002 r, o minimalnym wynagrodzeniu za prace w stosunku do roku poprzedniego.

4. Wzrost wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 3 ustala pracodawca indywidualnie dla kazdego
pracownika,

5. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze 1 inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace. Wysokod¢ minimalnego wynagrodzenia takiego pracownika
ustala si¢ w kwocie proporcjonalnej do liczby godzin pracy przypadajgeej do przepracowania
przez pracownika w danym miesigeu, biorge za podstaweg wysokosé minimalnego wynagrodzenia
ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o0 minimalnym wynagrodzeniu za

prace.”
2) § 11 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»9 11.4. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia. O
wysokosci dodatku specjalnego decyduje kierownik urzedu.”

§ 2. Zarzgdzenie w chodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania do wiadomosci pracownikéw
przez wywieszenie na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy, z mocg obowigzujaca od dnia
1 stycznia 2019 1.
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