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Regionalna Izba Obrachunkowa w Biatymstoku przeprowadzita, na podstawie art. 1 ust. 1
oraz art. 5 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z
2023 r. poz. 1325). dorazna kontrole gospodarki finansowej w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w
Narwi, obejmujac jej zakresem zagadnienia zwiazane z osiaganiem przez gming Narew
wysokosci srednich wynagrodzen nauczycieli, o ktoryvch mowa w ustawie z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984. ze zm.) oraz inne wybrane zagadnienia dotyczace
wynagradzania nauczycieli. .

W zakresie srednich wynagrodzen nauczycieli kontroli poddano prawidlowosé ustalenia
danych na potrzeby sporzadzenia przez Wojta Gminy Narew sprawozdania, o ktorym mowa w
art. 30a ust. 4 Karty Nauczyciela, dotyczacych przede wszystkim struktury zatrudnienia na
poszczegolnyeh stopniach awansu zawodowego nauczycieli oraz faktycznych wydatkow na
wynagrodzenia nauczycieli poniesionych w 2023 r.

W wyniku kontroli stwierdzono, ze:

a) nieprawidlowo pomniejszono etat nauczyciela mianowanego przebywajacego w lutym 2023 r.
na zasitku finansowanym przez ZUS, poniewaz ustalono go na 0.23 etatu zamiast 0.17 etatu — str.
7-8 protokotu kontroli: naruszono tym samym § 3 ust. 5 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji i
Nauki z dnia 15 grudnia 2022 r. w sprawie sposobu opracowywania sprawozdania z wysokdsci
srednich wynagrodzen nauczycieli (Dz. U. z 2022 r. poz. 2767). zgodnie z ktorym przy ustalaniu
sredniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli nie uwzglednia sie liczby etatow nauczycieli.
proporcjonalnie do okresow. w ktorych pobierali swiadczenia pieniezne. o ktorych mowa w
przepisach o s$wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i
macierzynstwa. Blad ten nie mial wplywu na srednia liczbe etatow nauczycieli:

b) nieprawidtowo ustalono kwote wydatkow poniesionych w kwietniu i maju 2023 r. na
wynagrodzenie jednego nauczyciela mianowanego. zawyzajac je o 1.550.68 zl — str. 8 protokotu

kontroli. Wedtug wyjasnienia pracownika (...) przy liczeniu wydatkow poniesionvch na




wynagrodzenia (...) przez pomylke powielilam wydatki za miesiqc marzec 2023 r. (..). W
konsekwencji w sprawozdaniu kwota dodatniej roznicy miedzy wydatkami faktycznie
poniesionymi na wynagrodzenia nauczycieli mianowanych a iloczynem sredniorocznej liczby

etatow i srednich wynagrodzen wynosifa (+) 39.631.68 zi. powinna zas stanowi¢ (+) 38.081 zt.

Kontrola wykazala. Zze liczba godzin ponadwymiarowych Pana Dyrektora oraz bytego
Wicedyrektora przewidziana w arkuszach organizacyjnych na rok szkolny 2022/2023 i 2023/2024
(ze zmianami) przekraczata '4 tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ ustalonego po obnizce
uchwalonej przez Rade Gminy Narew. Przy pensum na poziomie 3 godzin tygodniowo
stwierdzono zaakceptowanie przez Wojta realizacji godzin ponadwymiarowych Pana Dyrektora w
poszczegodlnych okresach w liczbie 5. 3.75 oraz 2.5 godziny tygodniowo. zas w przypadku bylego
Wicedyrektora przy pensum na poziomie 7 godzin tygodniowo mialo miejsce zatwierdzanie
realizacji godzin ponadwymiarowych w liczbie 6 lub 7 tygodniowo.

Zgodnie z art. 35 ust. 1 Karty Nauczyciela. w szczegdlnych wypadkach. podyktowanych
wylacznie koniecznoscia realizacji programu nauczania. nauczyciel moze by¢ obowiazany do
odplatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadana specjalnoscig, ktorych
liczba nie moze przekroczy¢ 1/4 tygodniowego oi)owiazkowego wymiaru godzin zajec.
Przydzielenie nauczycielowi wiekszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapic
wylacznie za jego zgoda. jednak w wymiarze nieprzekraczajacym 1/2 tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie sig
przvdzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych. wychowawczych lub opiekunczych
powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ — str. 9-13 protokotu kontroli.

Przedstawiona wyzZej nieprawidlowos¢ byta juz przedmiotem ustalen kontroli
przeprowadzonej przez lzbe w ZSP w Narwi w 2020 r. Na jej podstawie zalecono Panu
.Zaniechanie przedkladania Wojtowi Gminy Narew projektow arkusza organizacyjnego ZSP
przewidujacych realizowanie przez Pana Dyrektora godzin ponadwymiarowych w liczbie
wiekszej niz 2 tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ Pana Dyrektora uchwalonego przez Rade
Gminy (tj. wigkszej niz 2 godziny tygodniowo. z uwzglednieniem zaokraglen)”. W odpowiedzi o
sposobie wykonania zalecen zobowiazat si¢ Pan do przestrzegania tego wniosku. Wedlug
wyjasnienia zlozonego przez Pana podczas kontroli prowadzonej w 2024 r. (...) przydzial godzin
ponadwymiarowych w liczhie wigkszej niz Y- tvgodniowego wymiaru godzin zajec¢ dyrektora i
wicedyrektora (...) wynikajg z koniecznosci zapewnienia ramowego planu nauczania w

oddziatach oraz braku nauczycieli z kwalifikaciami do nauczania niektorych przedmiotow.



Stwierdzone nieprawidfowosci i uchybienia byly wynikiem nieprzestrzegania przepisow
prawnych okreslajacych zasad sporzadzania sprawozdania z wysokosci $rednich wynagrodzen

nauczycieli oraz nieprzestrzegania dyspozycji art. 35 ust. 1 Karty Nauczyciela.

Majac na uwadze ustalenia kontroli. na podstawie art. 9 ustawy o regionalnych izbach

obrachunkowych. zalecam:

1. Zobowiazanie odpowiedzialnego pracownika do dolozenia wigkszej starannosci przy ustalaniu
danych na potrzeby analizy osiagania srednich wynagrodzen nauczycieli, dotyczacych liczby
etatow nauczycieli oraz wydatkow faktycznie poniesionych na wynagrodzenia.

2. Zaprzestanie ustalania w projekcie arkusza organizacyjnego ZSP liczby godzin
ponadwymiarowych Pana Dyrektora oraz Wicedyrektora na poziomie przekraczajacym V2
tygodniowego wymiaru godzin po obnizce uchwalonej przez Rade Gminy.

3. Rzetelne realizowanic wnioskéw pokontrolnych, stosownie do udzielonej odpowiedzi o
sposobie ich wykonania. Uwzglednienie, ze niezgodne z prawda informowanie o wykonaniu
wnioskéw pokontrolnych stanowi czyn zagrozony Karg grzywny, stosownie do art. 27 ustawy o

regionalnych izbach obrachunkowych.

O sposobie wykonania wnioskéw pokontrolnych prosze powiadomi¢ Regionalna Izbe
Obrachunkowa w Biatymstoku. w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia.

Dodatkowo informuje o mozliwosci skladania, w terminie 14 dni od daty otrzymania
wystapienia pokontrolnego, zastrzezen do zawartych w wystapieniu wnioskow, za posrednictwem
Prezesa RIO do Kolegium Izby. zgodnie z art. 9 ust. 3-4 ustawy o regionalnych izbach
obrachunkowych. Bieg 30-dniowego terminu ulegnie wowczas zawieszeniu.

Podstawa zgloszenia zastrzezen moze by¢ tylko zarzut naruszenia prawa poprzez biedna

jego wykladnie lub niewtasciwe zastosowanie.
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