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Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym /Dz. U. z 2001 r, Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806 oraz z 2003 r.
Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116,
poz. 1203/

stwierdzam niewaznos¢

§ 71 § 11 Regulaminu wysokosci i szczegélowych warunkow przyznawania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
stanowiacego zalacznik Nr 3 do uchwaty Nr XVIII/126/05 Rady Gminy Narew
7 dnia 30 marca 2005 r. w sprawie okreslenia zasad wynagradzania nauczycieli,
ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegOlowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego 1 za
warunki pracy oraz niektérych innych skladnikow wynagrodzenia, a takze
wysokoéci, szczegblowych zasad przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego na 2005 rok.

UZASADNIENIE

Dnia 30 marca 2005 roku Rada Gminy Narew podjeta uchwale Nr
XVII/126/05.

W dniu 6 kwietnia 2005 roku powyzsza uchwala wplyneta do Podlaskiego
Urzedu Wojewodzkiego w Bialymstoku.

Przeprowadzona analiza wykazala, iz czgs¢ jej zapiséw zostalo podjetych
Z naruszeniem prawa, w zwiazku z czym wszczete zostalo postgpowanie
nadzorcze w sprawie stwierdzenia ich niewaznosci.

W § 7 Zatacznika Nr 3 Rada Gminy ustalita, iz nauczycielom, ktorzy
w dniu wolnym od zajeé realizuja planowane i odpowiednio udokumentowane
zorganizowane zajecia dydaktyczne lub opiekunczo - wychowawcze 1 nie
otrzymuja za ten dzien wolnego, przystuguje odrgbne wynagrodzenie za
efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe w wymiarze 3 godzin.



Uregulowanie to jest niezgodne z § 10 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy / Dz. U. Nr 22, poz. 181 /,
wedhug ktérego nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajgcia
dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuficze, a nie otrzymuja za ten dzien
innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne wynagrodzenie za kazda godzing
pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

Ponadto, w § 11 Zatacznika Nr 3 Rada Gminy zobowiazata dyrektorow
zespolu szkolno — przedszkolnego i gimnazjum do kierowania si¢ zasada
opracowania regulaminéw organizacyjnych bez godzin ponadwymiarowych.

W obowiazujacych przepisach prawa brak jest podstawy do dokonywania
przez rady gmin tego typu ustalen zmierzajacych do nakladania na dyrektorow
powyzszych zobowiazan. Liczbg godzin ponadwymiarowych, jakie moga by¢
przydzielone nauczycielowi okresla art. 35 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela /dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pézn. zm./, zatem rada
nie moze w sposéb odrebny regulowac tej kwestii moca podjegtej przez siebie
uchwaty.

Przyjete ustalenie bez wlasciwej delegacji ustawowej jest istotnym
naruszeniem prawa, podobnie jak i opisane wyzej przyznanie odrgbnego
wynagrodzenia nauczycielom za realizacje w dniu wolnym planowanych zajec.

Na niniejsze rozstrzygnigcie stuzy gminie prawo wniesienia skargi do
Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Bialymstoku za posrednictwem
Wojewody Podlaskiego w terminie 30 dni od daty jego dorgczenia.

Otrzymuje:
Rada Gminy Narew.



