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Dziatajac na podstawie art. 24 ust. 1, w 2wigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
a Panstwowej Inspekgji Pracy (Dz.U. Nr B3, poz. 589 z pd2Zn. zmianami)

JARUSLA'W RAINKQ - STARSZY INSPEKTOR PRACY
T T T it shubiwy ofaz imig | nazwisko inspektara pracy)

w ramach terytoriaine| wkasciwosci Ckregowego Inspektoratu Pracy w Biatymstoku
przeprowadzit kontrole we

Urzad Gminy
{nazwa podmioty kentrolowanego]

17- 2'“] Narew, ul. A Hmkiewlcza 1ﬂ1
7T (adres podimioty komrolowanagoy

JAKUB SADOWSKI - WOJT
(g | nazwisko osoby reprazantace) podimiot kontrolowsny)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.10.1990 r. ; data objecia stanowiska
przez osobe lub powolania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany: 30.10.1988 r.

Kontrode przeprowadzono w dniach:
11i1205.2010 7.
{nznaczenie dni, w ktbrych praprowadzone komiaks)

Liczba: pracujgcych: 41, wtym:
pracujacych na podstawie uméw cywilno-prawnych 1,
podmiotdw samozatrudniajacych sie 0,
cudzozierncow 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy 41, w tym kobiet: 16, mlodocianych: 0,
niepetnosprawnych 3,
w kontrolowanym podmiocie.

Data poprzedniej kontroli: 24 1 22.04.2005 r.

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapiefi organow Panstwowe;
Inspekdji Pracy oraz wnioskdw, zalecer i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:



Na podstawie nieprawidiowosci stwierdzonych w czasie poprzedniej kontroli inspektor pracy
skierowat do pracodawcy nakaz nr rej. (1097/KD28/Nk01/2005 z dnia 25.04.2005 r., na mocy
ktdrego kontrolowany podmiot zostal zobowiazany do: poddania wéjta szkoleniu okresowermnu
z zakresu bhp dla pracodawcow | dokonania oceny warunkow pracy na stanowiskach
wyposazorych w monitory ekranowe.

Przedmiotowe decyzje zostaly wykonane, ¢ czym wiasciwy inspektor pracy zostat
poinforrmowary.

W wyniku kontroli skierowano talze wystapienie nr rej. 01097/4028/Ws01/2005 z dnia
25.04.2005 r., ktdre zawieralo 12 wnioskdw odnoszacych sie przede wszystkim do tresci umow
© pracg i swiadectw pracy, a takze do problematyki pracowniczych urlopdw wypoczynkowych,
Czasu pracy | wynagrodzen za prace.

Whioski zawarte w wystapieniu zostaty wykonane zgodnie z ich trescia, 0 czym wiasciwy
inspextor pracy zostat poinformowany na pismie.

inne organa kontroli | nadzoru nad warunkami pracy nie wydawaly decyzji zmierzajacych do
poprawy warunkow pracy.

W kontrotowanym podmiocie nie funkcjonujg organizacje zwigzkowe.

Przedmictern obecnej kontroli jest przestrzeganie przepisdw prawa pracy oraz przepisow
| zasad berpieczensiwa i higieny pracy. '

2. W czasie kantrel stwierdzono, ¢o nastepuje:
Nawiagzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy

W biezacym roku kalendarzowym nawiazano umowy o prace z nastepujgcymi csobami
zatrudnionymi w ramach prac interwencyjnych: J. Siniakowicz, T. tukaszuk, P. btukaszuk P.
Orzechowski, M. Czemiakiewicz i J. Nikornowicz.

Zawarte z ww. pracownikami umowy o0 prace przewidujy wszystkie niezbedne
postanowienia. Warunki pracy i placy sa potwierdzane przez strony na pi$mie w dniu podjecia
pracy.

Wazystkich pracownikdw poinformowano w trybie art. 29 § 3 Kodeksu pracy o warunkach
zatrudnienia i uprawnieniach wynikajacych z pnawigzanych uméw o prace, a takze o zasadach
rownosc w stosunkach pracy.

Akta osobowe pracownikow sg prowadzone zgodnie z obowiazujacymi w tej mierze
przepisami prawa pracy.

W roku 2009 r. rozwigzano umowy o prace z 8 pracownikami zatrudniorymi na czas
okresiony, na stanowiskach robotnikéw gospodarczych lub drogowych. Zasadniczym trybem
rozwigzania stosunku pracy byt uptyw terminu, na jaki umowy zostaly zawarte. Wydane bylym
pracownikom swiadectwa pracy zostaly sporzadzone poprawnie pod wzgledem formalnoprawnym.

Czas pracy | wynagrodzenia za prace

Z okazanych kart ewidencji czasu pracy i regulacji wewnetrznych wynika, 2e pracownicy
wykonujg prace w systemie podstawowych norm czasu pracy w przecigtnie pieciodniowym tygodniu
pracy, zas okresem przyjetym do roziiczenia jest jeden miesiac. Pracownicy obstugi sporadycznie
wykonujg pracg w godzinach nadliczbowych, a takze w nocy i dni wolne od pracy. W zamian za
prace w godzinach nadliczbowych lub w dniach wolnych od pracy pracownicy otrzymuja
wynagrodzenie ze stosownym dodatkiem.

Na podstawie karty ewidencji czasu pracy kierowcy Michata Szarejko ustalono, ir pracownik
w styczmiu 2010 r. Swiadczyt prace w sposdb, kidry spowodowat naruszenie prawa pracownika do
nieprzerwanege odpoczynku tygodniowego. Praca $wiadczona byta mianowicie nieprzerwanie od
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0B do 23 stycznia 2010 r, od 08 do 26 w lutege 2010 r., a takze od 12 do 23 stycznia 2009 r. oraz
od 14 do 21 grudnia 2009 r. Podobnie z naruszeniem prawa do odpoczynku tygodniowego pracowal
w lutym 2010 r. Wiodzimierz Kononiuk od dnia 08 do 19 lutego craz Piotr Zubrycki, kttry swiadczyt
nieprzerwanie prace od 14 do 25.08.2009 r. i od 07 do 23 grudnia 2008 r.

Inny pracownik referatu gospodarki komunalne] Eugeniusz Smoktunowicz w dniu 15.09.2009
r. na polecenie przetozonego przepracowat 15 godzin, przez co we wskazanej dobie nie
Zapewniono ww. nieprzerwanego 11-godzinnego odpoczynku.

Kserokopie kart ewadencji czasu pracy ww. pracownikow stanowig zatacznik de protokotu
kontroli.

-Na podstawie ckazanych list ptac ustaleno, ze pracodawca wyplaca nalezne wynagrodzenia
w ciggu kilku ostatnich dni miesiaca.

Za prace w pelnym wymiarze czasu pracy pracownicy otrzymujq wynagrodzenia wyzsze niz
minimalne wynagredzenie w aklualnie obowigzujace] wysokosci. Oprécz  wynagrodzenia
zasadniczego uprawnieni pracownicy otrzymujg takze dodatki za wieloletnig prace, specjaine lub
funkcyjne. Z wynagrodzen za prace nie dokonuje si¢ bezpodstawnych potracen.

Urlopy pracownlcze

Wszystiirm pracownikom Urzedu ustalone prawe do urlopu wypoczynkowego | wymiar tego
Swiadczenia. Terminy wykorzystania urlopéw wypoczynkowych sa ustalane w drodze porczumienia
stron stosunku pracy. W stosunku do nielicznych pracownikiéw zachowane zostaly zasady pedziatu
urlopu na czesci, zgodne z ktbrymi co najmniej jedna cze$¢ uriopu obejmuje nie mnigj niz 14
koiejnych dni wypoczynku. Powyzsza regula nie jest przestrzegana m.in. w przypadku Wéjta J.
Sadowskiego, Sekretarza Gminy M. Zukowskiego, a takze K. Kurianowicz, J. Majewskigj, D.
Jakubowskiaj.

Na podstawie okazanych dokumentow ustalono przypadki wystepowania wsrad
pracownikéw Urzedu zaleglych urlopéw wypoczynkowych. Problem datyczy ogdlem 9 oséb,
Zalegtosci urlopowe wynosza facznie 96 dni. Wiréd pracownikéw uprawnionych do zaleglych
urlopdw wypoczynkowych sg nastepujgce osoby:

- Jakub Sadawski — 34 dni;

- Mariusz Zukowski — 10 dni:

- Stanistaw Korcbkiewicz — € dni;

- Mikotaj Timofigjuk — 3 dni;

- Grzegarz Dubowski — 10 dni;

- Wiodzimierz Kenoniuk - 9 dni;

- Mikolaj Lewczuk - 12 dni;

- Eugeniusz Smoktunowicz -~ 8 dni;

- Piotr Zubrycki — 4 dni;

Zakladowy fundusz swladczen socjalnych

W Urzedzie Gminy utworzono zaktadowy fundusz &wiadczeh socjalnych. Srodkami
funduszu, pochodzacymi z corocznych odpiséw administruje wojt na podstawie Cpracowanege
ragulaminu.

Obstuge finansowa funduszu prowadzi skarbnik. Srodki pieniezne najczesciej sa
rozdysponowywane na cele mieszkaniowe, bony towarowe oraz dorazne potrzeby socjaine
pracownikdw.

W roku 2009 odpis podstawowy na ZFSS wynosit 37.436,24 zt i zostal odprowadzony na
rachunek bankowy funduszu z naruszeniem obowigzujgcych termindw, bowiem do dnia 31.05.2005
r. przekazano 30.000 zl, za$ pozostaia nalezna funduszowi czesé srodkéw wptyneta na rachunek
bankowy w dniu 30.11.2009 .

Przygotowanie pracownikdw do pracy

Wit Jakub, Sadowski po raz ostatni odbyt szkolenie okresowe w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy dla pracodawcdw i uzyskali stosowne zaswiadczenia w dniu 05.05.2005 r,
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Sekretarz Gminy, Mariusz Zukowski odbyt szkolenie ckresowe w dziedzinie hezpieczeristwa
i higieny pracy dla oséb kierujacych pracownikami w dniu 05.05.2005 1.

Pracownicy Krystynie Pisarskiej powierzonc w Urzedzie Gminy realizacje zadan stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy. Kurs okresowy w tej dziedzinie pracownica ukoriczyla w dniu
27.05.2005r.

Pozostali pracownicy Urzedu Gminy zostali poddani wymaganym szkoleniom bhp oraz

profilaktycznym badaniom lekarskim.
Ponadto ustalono:

Ostatnie badania stanu ochron przeciwporazeniowych instalagji eiektrycznej eksploatowanej
w budynku Urzedu Gminy zostaly przeprowadzone w marcy 2010 r. i éwiadcza o skutecznosci
zastosowanych ochron.

W kentrolowanym podmiccie opracowanc oceng ryzyka zawodowego na utworzonych
stanowiskach pracy.

W okresie nastgpujacym po ostatniej kontrali nie zarejestrowano wypadkow przy pracy.

3. W czasie kontroli nie wydawano decyzji ustnych.

4. W czasie kontroli nie sprawdzano tozsamoscai.

5. W czasie kontroli nie pobierano prébek surowcow i materialdw uzywanych, wytwarzanych lub
powstajgcych w toku produkcii.

8. W czasie kontroli udzielono porad:
- 2 zakrasu bezpieczenstwa i higieny pracy: 2,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 2,

7. Do protokotu zatacza sie zatgczniki stanowiace skladowy czest protokolu:
- kserckopie Kart ewidencji czasu pracy kierowcow.

8. Kontrolg przeprowadzono w obecnesci: inspektora Krystyny Pisarskiej
9. Protokdt sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omdwienie dokonanych w protckole poprawek, skresief i uzupetnion ...............ccooooeee ..
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Na tym protokdt zakonczona. Louny 5
mar (ar slaw Hamko

Narew, dnia 12.05.2010 .

" i el e ey

W dniu 12.05.2010 r. zostatem zapoznany z tredcia protokolu | otrzymatem jego jeden egzemplarz.




Pouczenie:

1.

Podmiatowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicy przedsiabiorstwa
informaci zawartych w protokole kontroli,

Do protokoh: Zozono wniosek / nie Ziczono wniosku, '
Whiosek stanowi zadgeznik nr ... do protokotu kontroli. ¢

Podmictowl  kontrolowanemu przyshuguje prawo zgioszenia, przed podpisaniem protokotu kontroii,
umctywowanych zastrzeZeti do ustalen zawartych w protokole. Zastrze2enia nalezy zglosié na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokolu. Odmowa podpisania protokelu nie stanowi przeszkody

do zastosowania przez inspekiora pracy stosownych gkbw prawnych.
Do ustalefi zawartych w protokole zastrzedeni

Zastrzezenia stanowia zatacznik nr ... do protokolu kentroli. &

{ nig whiesikno / ! 45 dnia

Ustosurkowanie sig inspekiora pracy do wniesionych zastrzezen do protokolu;

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspekiora pracy o zachowaniu w tajernnicy okolicznogci
umoiwiajgcych ujawnignie torsamosci pramwnlka lub osoby protokdl przesluchania zostat zniszczony (art.
23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy). ™!

MNarew, dnia 12.05.2010T.
" imisisce | data podpisania protokotny

- sdpowiednia pozysje zaznacryt
= nispatrzabne skredlic
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