PANSTWwA (MSPEKCJA PRACY ———— Symb. akt 531¢H

INSPEKTOR PRACY ! ” s.u..:.f.-i;ﬂg 11:5:iIL REW]
CRIeQuwegs I'rspektnratu Pracy : w .Y N
15-383 Biarystok. i, Fabryczna 2 ' - Biatystok, dnia 12.05.2010r.
. _ J 21 -5 7010 i
:meczac mglnwkm lrspdmm pracy} : o ]
Nrrej. 01097-K021-NkD1/2010 Iiﬂ""ﬁy - b —
rrej. = - P , ek )
Urzad Gminy
ul. A. Mickiswicza 101
17-210 Marew
NAKAZ

MNa podstawie art. 33 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwieinia 2007 r. o Panstwowe] Inspekcji Pracy
{Dz.4). Nr 89, poz. 588 z poZn. zmianami}, po przeprowadzeniu kontreli w dniach: 111 12.05.20107r.

hakazuje:

1. Poddaé Waéijta Jakuba Sadowskiego szkoleniom okresowym w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy dla pracodawcow.

Termin wykonania: 31.07.2010r.

Podstawa prawna:

- art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. 0 Panstwowej inspekcji Pracy (Dz. U Nr 89,
poz. 589 ze zmianami oraz z 2009 r. Nr 20, poz. 106});

- art 207 § 3, art. 237° §-2" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r.
MNr 21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2009 1. Nr 219, poz. 1704},

- §21,§14112 -pkt 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki | Pracy z dnia 27 lipca 2004 . w
sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczensiwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze
zmianami oraz z 2007 r. Nr 196, poz. 1420}

2. Poddac Sekretarza Gminy Mariusza Zukowskiego szkoleniom okresowym w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy dla oséb kierugcych pracownikami.

Termin wykonania: 31.07.210r.

Podstawa prawna:

- art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcii Pracy {(Dz. U Nr 89,
poz. 589 ze zmianami oraz z 2009 r. Nr 20, paz. 106);

- art. 207 § 3, art. 2377 § -2" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy {Dz. U. z 1998,
Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2009 r. Nr 219, poz. 1704},

- §21,814.1i2-pkt 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki | Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w
sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze
zZrianami oraz z 2007 r. Nr 196, poz. 1420},

Pouczenie:

Od decyzji podmiotowi kontrolowanemu przystuguje odwotanie do Ckregowego Inspektora Pracy
w Bialymsioku, adres: 15-453 Biatystok, ul. Fabrycema 2.

Odwotanie wnosi sig w terminie 7 dni od daty otrzymania nakazu {art. 34 ust & ustawy o
Panstwowej Inspekcji Pracy), za poSredniciwern inspektora pracy, kidry wydat nakaz (an. 128 51
Kodeksu postgpowania administracyjnego). Wrﬁ“ e ,z'mz WO y‘n
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Wniesienie odwolania od zawartych w nakazie decyzji podiegaigocych natychmiastowemu
wykonaniu nie wstrzymuje obowiazku ich wykonania {art. 130 § 3 Kodeksu posiepowania
administracyjneqo).

O realizacji decyzji zawartych w nakazie nalezy z uptywem okreslonych w decyziach termindw
powiadomié inspekiora pracy {art. 35 ustawy ¢ Pahstwowej Inspekcji Pracy).

Winny niewykonania nakazu inspekiora pracy podiega karze grzywny.

Niewykonanie nakazu inspektora pracy spowoduje zastosowanie srodkow egzekucyjnych w trybie
okresionym w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. 0 postgpowaniu egzekucyinym w administracji
(Dz. U. 2 2005 r. Nr 229, poz. 1854 z pGZn. zm.}. STAHS%'.SFEHTSR Saany

LIR] Jé/i___ i
mﬁr rosfaw Aainka

(podpis | p!ﬂflﬂclrﬁ-peklma procyt



