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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organow Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organdw kontroli | nadzoru nad warunkami pracy:

Na podstawie nieprawidlowosci stwierdzonych w czasie poprzedniej kontroli przeprowadzonej w
Urzedzie Gminy w dniach 11 i 12.05.2010 r. inspektor pracy skierowat do pracodawcy nakaz
nr rej.01097-K021-Nk01/2010 dnia 12.05.2010 r. zawierajgcy dwie decyzje — decyzje zostaly
wykonane.

W wyniku poprzedniej kontroli do pracodawcy skierowano wystapienie nr rej. 01097-K021-
Ws01/2010 z dnia 12.05.2010 r., zawierajace 6 wnioskdw o tresci:
1. Respektowanie prawa pracownikow zatrudnionych na stanowiskach kierowcow do 11-
godzinnego nieprzerwanego odpoczynku dobowego.
2. Zapewnienie pracownikom w kazdym tygodniu, co najmniej 35-godzinnego nieprzerwanego
odpoczynku.
3. Udzielanie pracownikom urlopow wypoczynkowych w roku, w ktérym nabyli prawo do tych
Swiadczen.
4. Udzielenie 9 pracownikom wymienionym w tresci protokotu kontroli zalegtych urlopow
wypoczynkowych, do ktorych nabyli prawo w roku 2008.
Przestrzeganie zasad podziatu urlopéw wypoczynkowych na czesci.
Terminowe przekazywanie odpisu podstawowego na rachunek bankowy zakladowego
funduszu Swiadczen socjalnych.

o o

W wyniku obecnej kontroli stwierdzono, 2e pracodawca przyjat do biezacej realizacji wnioski nr
1,3,4,6 przedmiotowego wystapienia. Realizujac wystapienie pracodawca m.in.

-przekazal réwnowartos¢ kwoty odpisu podstawowego na rachunek bankowy zakladowego
funduszu swiadczen socjalnych za 2013 r. w kwocie 34.276,45 zt w dniach 12.03.2013 r. oraz
24.05.2013r.

Pracodawca nie w pelni przyjat do realizacji wnioski nr 2 i 5 wystapienia inspektora pracy. Kontrola
wykazala, bowiem przypadki nie zapewnienia pracownikom Urzedu, zatrudnionym na stanowisku
kierowcy, c.n. 35-godzinnego nieprzerwanego odpoczynku tygodniowego; przykiadowo:

-Michat Szarejko $wiadczyt prace codziennie od 22 do 28.03.2013 r.;

-Michat Szarejko éwiadczyt pracg codziennie od 08 do 14.02.2013 r.

-Michat Szarejko Swiadczyt prace codziennie od 22 do 28.02.2013 r.

-Michat Szarejko Swiadczyl prace codziennie od 15 do 21.12.2012r.

-Michat Szarejko Swiadczyt prace codziennie od 22 do 28.01.2013 r.

-Grzegorz Dubowski swiadczyt prace codziennie od 1 do 7.02.2013 r.

-Grzegorz Dubowski Swiadczyt prace codziennie od 22 do 28.02.2013 r.

-Grzegorz Dubowski $wiadczyt prace codziennie od 15 do 21.01.2013 r.

-Grzegorz Dubowski swiadczyt prace codziennie od 15 do 21.12.2012r.

-Wiodzimierz Kononiuk Swiadczyt prace codziennie od 22 do 28.02.2013 r.

Ponadto stwierdzono, ze w 2012 r. pracownikom: Halinie Niesteruk, Dorocie Jakubowskiej, Marii
Panasiuk, Nadziei Szarejko, Krystynie Kielbaszewskiej, Irenie Smoktunowicz, Mikotajowi
Timofiejuk, Ewie Bieroza, Janowi Kielbaszewskiemu, Michatowi Szarejko, Wojciechowi
Poptawskiemu, Andrzejowi Pleskowicz nie udzielono urlopu wypoczynkowego w taki sposob, aby
co najmniej jedna czes€ urlopu trwala kolejnych nieprzerwanych 14 dni kalendarzowych.

Inne organa kontroli i nadzoru nad warunkami pracy nie wydawaly decyzji zmierzajgcych do
poprawy warunkow pracy.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastgpuje:

ZAKRES PRZEDMIOTOWY KONTROLI

Kontrola dotyczy przestrzegania przez pracodawce wybranych zagadnien z zakresu prawnej
ochrony pracy, w tym legalnosci zatrudnienia obywateli polskich, czasu pracy, wyplaty
pracownikom wynagrodzenia za prace i innych Swiadczen naleznych ze stosunku pracy
oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.



2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastgpuje:

PRAWNA OCHRONA PRACY

STOSUNEK PRACY

W Urzedzie Gminy obowigzuje regulamin pracy. Analiza jego treSci wykazata, ze:

-w § 28 regulaminu zapisano, Zze urlopu niewykorzystanego w terminie zgodnie z planem urlopow
nalezy wykorzystaé¢ najpozniej do kofica pierwszego kwartalu nastepnego roku kalendarzowego,
nie dotyczy to urlopu na zadanie;

-w tresci regulaminu nie okre$lono czestotliwo$ci | czasu wyptaty wynagrodzenia za prace oraz nie
zamieszczono wykazu prac wzbronionych kobietom (w § 57 zapisano jedynie, Ze nie wolno
zatrudniaé kobiet, a w szczegdinosci kobiet w cigzy, przy pracach i w warunkach wymienionych w
przepisach zawierajacych wykaz prac szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dia zdrowia kobiet).

Analiza objeto akta osobowe nastgpujacych pracownikow: Haliny Dimitruk, Lilly Chilimoniuk, Ewy
Koztow, Joanny Majewskiej, Andrzeja Rusaczyk, Grzegorza Dubowskiego, Marii Kurianowicz,
Jana Czerniakiewicz, Olgi Leonowicz, Piotra Zubryckiego, Wiodzimierza Kononiuk i Michata
Szarejko.

Stwierdzono, ze:

-z ww. pracownikami zawarto umowy o prace na pisémie nie pozniej, niz w dniu rozpoczecia przez
pracownikow pracy,

-pracownikom: Ewie Kozlow i Andrzejowi Rusaczyk nie udzielono na pismie zindywidualizowanej
informacji o diugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace;

-Grzegorza Dubowskiego nie poinformowano na piémie o obowigzujacej go dobowej normie czasu
pracy,

-stwierdzono przypadki przechowywania w aktach osobowych pracownikéw notatek stuzbowych
stwierdzajacych nieprawidlowoéci w zakresie wykonywanych przez nich obowigzkow; przykltadowo
w aktach osobowych Marii Kurianowicz przechowuje sig notatkg, w ktorej zapisano m.in., ze
zostala ona sporzadzona w zwiazku z otrzymywanymi uwagami dotyczacymi pracy pracownicy w
charakterze sprzataczki; w jej tresci zapisano réwniez, ze w przypadku powtérzenia sig podobnej
sytuacji w przyszloéci zostanie wreczone pracownicy wymaowienie z pracy.

Ustalono, ze w chwili obecnej na rzecz pracodawcy nie $wiadcza osoby zatrudnione w oparciu o
umowy cywilnoprawne.

Analiza wybranych z okresu ostatniego roku drukéw ZUS DRA wykazala, ze pracodawca
prawidlowo ustala podstawe wymiaru sktadek na Fundusz Pracy. Ponadto analiza wyciggu z
rachunku bankowego pracodawcy (za okres od stycznia do maja 2013 r.) nie wykazala
przypadkéw odprowadzania sktadek na Fundusz Pracy w terminie poZniejszym niz ustawowy.

CZAS PRACY

W Urzedzie obowiazuje podstawowy system czasu pracy w jednomiesigcznym okresie
rozliczeniowym, za$ pracownicy $wiadcza prace od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7,30 do
15,30.

Kierowcy zatrudnieni w Urzedzie, zgodnie z zapisem § 32 ust.1 i 2 regulaminu pracy Swiadcza
prace w systemie réwnowaznego czasu pracy w jednomiesigcznym okresie rozliczeniowym, na
podstawie harmonogramu czasu pracy tworzonego przez Kierownika Referatu Gospodarki
Komunainej.

Jak ustalono w trakcie czynnosci kontrolnych w praktyce w stosunku do kierowcow stosuje sig
podstawowy system czasu i nie tworzy sig harmonogramOw czasu pracy.

Pracodawca zatozyl | prowadzi karty ewidencji czasu pracy pracownikom Urzedu. Analiza objgto
karty ewidencji czasu pracy wybranych pracownikow z okresu marzec 2012 r. — maj 2013 r.

Na podstawie tej analizy stwierdzono przypadki nie zapewnienia pracownikom Urzedu przecigtnie
pieciodniowego tygodnia pracy w przyjgtym i stosowanym jednomiesiecznym okresie
rozliczeniowym, w zwigzku ze $wiadczeniem przez pracownikow pracy w szostym dniu tygodnia,
pomimo wczesniejszego wykonywania pracy przez pierwsze pigc dni tygodnia; przykladowo:



-Grzegorz Dubowski (zatrudniony na stanowisku kierowcy) w okresie rozliczeniowym obejmujacym
miesiac maj 2013 r. Swiadczyl prace przez 23 dni (w tym 1 dzien przebywat na urlopie
wypoczynkowym) przy 20 dniach przypadajacych do przepracowania z zachowaniem dni
ustawowo wolnych | dni wolnych wynikajacych z rozkladu czasu pracy w przecigtnie
pieciodniowym tygodniu pracy; w okresie rozliczeniowym obejmujacym miesiac kwiecien 2013 r.
éwiadczyt prace przez 24 dni przy 21 dniach przypadajgcych do przepracowania z zachowaniem
dni ustawowo wolnych i dni wolnych wynikajacych z rozktadu czasu pracy w przecigtnie
pieciodniowym tygodniu pracy; w okresie rozliczeniowym obejmujacym miesiac marzec 2013 r.
$wiadczyt prace przez 22 dni, przy 21 dniach przypadajacych do przepracowania z zachowaniem
dni ustawowo wolnych i dni wolnych wynikajacych z rozkladu czasu pracy w przecigtnie
pieciodniowym tygodniu pracy; w okresie rozliczeniowym obejmujacym miesigc luty 2013 r
éwiadczyl prace przez 25 dni, przy 20 dniach przypadajacych do przepracowania z zachowaniem
dni ustawowo wolnych i dni wolnych wynikajacych z rozkltadu czasu pracy w przeciginie
pieciodniowym tygodniu pracy, w okresie rozliczeniowym obejmujacym miesigc styczen 2013 r.
$wiadczy! prace przez 26 dni (w tym 2 dni przebywat na urlopie wypoczynkowym), przy 22 dniach
przypadajacych do przepracowania z zachowaniem dni ustawowo wolnych i dni wolnych
wynikajacych z rozkladu czasu pracy w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy, w okresie
rozliczeniowym obejmujacym miesiac grudzien 2012 r. $wiadczyt prace przez 23 dni, przy 19
dniach przypadajacych do przepracowania z zachowaniem dni ustawowo wolnych i dni wolnych
wynikajacych z rozkladu czasu pracy w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy; w okresie
rozliczeniowym obejmujgcym miesiac listopad 2012 r. Swiadczyt prace przez 23 dni, przy 21
dniach przypadajacych do przepracowania z zachowaniem dni ustawowo wolnych i dni wolnych
wynikajacych z rozkladu czasu pracy w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy;

-Jan Kielbaszewski (zatrudniony na stanowisku kierowcy) w okresie rozliczeniowym obejmujacym
miesiac maj 2013 r. Swiadczyt pracg przez 23 dni (w tym 1 dzien przebywat na urlopie
wypoczynkowym) przy 20 dniach przypadajacych do przepracowania z zachowaniem dni
ustawowo wolnych i dni wolnych wynikajacych z rozktadu czasu pracy w przecigtinie
pieciodniowym tygodniu pracy; w okresie rozliczeniowym obejmujacym miesiac kwiecien 2013 r.
éwiadczyt prace przez 24 dni (w tym 1 dzien przebywal na urlopie wypoczynkowym) przy 21
dniach przypadajacych do przepracowania z zachowaniem dni ustawowo wolnych i dni wolnych
wynikajacych z rozkladu czasu pracy w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy; w okresie
rozliczeniowym obejmujacym miesiac marzec 2013 r. wiadczyt prace przez 22 dni (w tym 1 dzien
przebywat na urlopie wypoczynkowym), przy 21 dniach przypadajacych do przepracowania z
zachowaniem dni ustawowo wolnych i dni wolnych wynikajacych z rozkiadu czasu pracy w
przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy; w okresie rozliczeniowym obejmujacym miesigc luty
2013 r. $wiadczyt prace przez 23 dni, przy 20 dniach przypadajgcych do przepracowania z
zachowaniem dni ustawowo wolnych i dni wolnych wynikajacych z rozkfadu czasu pracy w
przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy; w okresie rozliczeniowym obejmujacym miesiac styczen
2013 r. $wiadczyl prace przez 24 dni (w tym 2 dni przebywat na urlopie wypoczynkowym), przy 22
dniach przypadajacych do przepracowania z zachowaniem dni ustawowo wolnych i dni wolnych
wynikajacych z rozktadu czasu pracy w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy, w okresie
rozliczeniowym obejmujacym miesigc grudzien 2012 r. $wiadczyt prace przez 22 dni, przy 19
dniach przypadajacych do przepracowania z zachowaniem dni ustawowo wolnych i dni wolnych
wynikajacych z rozkladu czasu pracy w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy, w okresie
rozliczeniowym obejmujacym miesiac sierpien 2012 r. $wiadczyl prace przez 26 dni, przy 22
dniach przypadajacych do przepracowania z zachowaniem dni ustawowo wolnych i dni wolnych
wynikajacych z rozkiadu czasu pracy w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy;

-Michat Szarejko (zatrudniony na stanowisku kierowcy) w okresie rozliczeniowym obejmujgcym
miesiac kwiecien 2013 r. Swiadczyl prace przez 24 dni przy 21 dniach przypadajacych do
przepracowania z zachowaniem dni ustawowo wolnych i dni wolnych wynikajgcych z rozkiadu
czasu pracy w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy; w okresie rozliczeniowym obejmujgcym
miesiac marzec 2013 r. $wiadczyt prace przez 25 dni, przy 21 dniach przypadajacych do
przepracowania z zachowaniem dni ustawowo wolnych i dni wolnych wynikajacych z rozkladu
czasu pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy; w okresie rozliczeniowym obejmujacym
miesiac luty 2013 r. Swiadczyt prace przez 25 dni, przy 20 dniach przypadajacych do
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przepracowania z zachowaniem dni ustawowo wolnych i dni wolnych wynikajacych z rozkiadu
czasu pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy; w okresie rozliczeniowym obejmujacym
miesigc styczefi 2013 r. Swiadczyl prace przez 25 dni (w tym 2 dni przebywal na urlopie
wypoczynkowym), przy 22 dniach przypadajacych do przepracowania z zachowaniem dni
ustawowo wolnych i dni wolnych wynikajgcych z rozkladu czasu pracy w przecigtnie
pieciodniowym tygodniu pracy; w okresie rozliczeniowym obejmujacym miesiac grudzien 2012 r.
Swiadczyt prace przez 23 dni, przy 19 dniach przypadajacych do przepracowania z zachowaniem
dni ustawowo wolnych i dni wolnych wynikajgcych z rozktadu czasu pracy w przeciginie
pieciodniowym tygodniu pracy;,

Wiodzimierz Kononiuk (zatrudniony na stanowisku kierowcy) w okresie rozliczeniowym
obejmujgcym miesigc marzec 2013 r. $wiadczyt prace przez 23 dni, przy 21 dniach
przypadajacych do przepracowania z zachowaniem dni ustawowo wolnych i dni wolnych
wynikajacych z rozkladu czasu pracy w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy; w okresie
rozliczeniowym obejmujgcym miesiac luty 2013 r. Swiadczyt pracg przez 22 dni, przy 20 dniach
przypadajgcych do przepracowania z zachowaniem dni ustawowo wolnych i dni wolnych
wynikajacych z rozkladu czasu pracy w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy, w okresie
rozliczeniowym obejmujacym miesiac styczen 2013 r. Swiadczyt pracg przez 23 dni (w tym 2 dni
przebywat na urlopie wypoczynkowym), przy 22 dniach przypadajgcych do przepracowania z
zachowaniem dni ustawowo wolnych i dni wolnych wynikajacych z rozkiadu czasu pracy w
przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy.

Kontrola wykazata, ze ww. pracownikom za prace powyZej przecigtnej tygodniowej normy czasu
pracy wyptacono wynagrodzenie wraz ze 100% dodatkiem.

Ponadto stwierdzono przypadki zatrudniania pracownikow zaktadu w wymiarze przekraczajacym
tacznie z godzinami nadliczbowymi przecigtnie 48 godzin tygodniowo w stosowanym miesigcznym
okresie rozliczeniowym czasu pracy. Przyktadowo:

-Michat Szarejko w okresie rozliczeniowym obejmujacym miesiac marzec 2013 r. Swiadczyl prace
w wymiarze 222 godzin (w tym 54 nadliczbowo);

-Michat Szarejko w okresie rozliczeniowym obejmujacym miesigc styczen 2013 r. Swiadczyt pracg
przez 222 godziny (w tym 46 nadliczbowo),

-Michat Szarejko w okresie rozliczeniowym obejmujacym miesigc grudzien 2012 r. $wiadczyt pracg
w wymiarze 204 godzin (w tym 52 nadliczbowo).

/przykiadowe karly ewidencji czasu pracy stanowig zalgcznik nr 2 do protokofu kontroli/

WYNAGRODZENIE ZA PRACE

Kontrola wykazala, ze w § 44 ust. 1 regulaminu pracy, obowigzujgcego w Urzedzie zapisano, ze
wynagrodzenie za prace wyplaca sie w ostatnim dniu miesiaca, za ktory naleine jest
wynagrodzenie, natomiast wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, dodatki do
wynagrodzenia za prace w porze nocnej wyplacane sa do dziesigtego dnia kazdego miesigca za
miesigc poprzedni.

Na podstawie analizy list ptac z okresu listopad 2012 r. — maj 2013 r. oraz wyciggu z rachunku
bankowego z wybranych miesigcy stwierdzono przypadki nieterminowej wypfaty pracownikom
Urzedu, zatrudnionym na stanowiskach kierowcy, wynagrodzenia wraz z dodatkiem za pracg w
godzinach nadliczbowych (ustalono, ze wyplata nie jest dokonywana wraz z wynagrodzeniem za
miesigc przepracowany, w ktérym godziny nadliczbowe wystapity lub w ustalonym terminie
platnoéci wynagrodzenia — tj. 10 dnia kolejnego miesiaca za miesiac poprzedni, lecz wraz z
wynagrodzeniem za kolejny przepracowany przez pracownika miesiac). Przykladowo:

-Michat Szarejko (wynagradzany stalg stawka miesieczng w kwocie 2.150 zi brutto wraz z
dodatkiem stazowym w stalej stawce miesiecznej 430 zt brutto) w miesigcu marcu 2013 r.
Swiadczyt prace w godzinach nadliczbowych (10 godzin powyZej dobowej normy czasu pracy oraz
44 godziny powyzej przecigtnej tygodniowej normy czasu prac), za ktore otrzymat wynagrodzenie
i dodatek w tgcznej kwocie 1.529,58 zi brutto wraz z wynagrodzeniem za prace wykonang w
miesigcu kwietniu 2013 r. w dniu 25.04.2013 .
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-Jan Kielbaszewski (wynagradzany stala stawka miesieczng w kwocie 2.150 zt brutto wraz z
dodatkiem stazowym w stalej stawce miesiecznej 430 zt brutto) w miesigcu kwietniu 2013 r.
swiadczyl prace w godzinach nadliczbowych (6 godzin powyzej przecietnej tygodniowej normy
czasu pracy), za ktore otrzymat wynagrodzenie i dodatek w acznej kwocie 168,96 zI brutto wraz z
wynagrodzeniem za prace wykonang w miesigcu maju 2013 r. w dniu 27.05.2013 r.

Ponadto kontrola wykazata, ze pracodawca, w przypadku przepracowania przez pracownika
niepeinej godziny nadliczbowej (np. 2,5 godzin nadliczbowych), przy wyliczaniu wynagrodzenia
wraz z dodatkiem za prace w godzinach nadliczbowych, dokonuje zackraglenia do peinej godziny
w dol" (we wskazanym przypadku do 2 godzin), tym samym zanizajgc nalezne pracownikowi
swiadczenie. Zgodnie z wyjasnieniem przedstawiciela pracodawcy, udzielonym w trakcie
czynnosci kontrolnych inspektorowi pracy, w kolejnych okresach rozliczeniowych nastepuje
wyrownanie pracownikom zanizonego wynagrodzenia poprzez zaokraglanie niepeilnych godzin
nadliczbowych ,w gore", za$ praktyka ta stosowana jest w zwigzku z niewlasciwym
funkcjonowaniem systemu placowego. Przykladowo:

-Grzegorz Dubowski w okresie rozliczeniowym obejmujgcym miesiac marzec 2013 r. wykonywal
prace w wymiarze 2,5 godzin nadliczbowych przypadajacych powyzej dobowej normy czasu pracy;
pracodawca naliczyt pracownikowi wynagrodzenie wraz z dodatkiem 50% za 2 godziny pracy
nadliczbowej w kwocie 45,70 zt brutto; do dnia kontroli pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono
wynagrodzenia wraz z dodatkiem za 0,5 godziny pracy nadliczbowej wykonanej w miesigcu marcu
2013 r.;

-Wiodzimierz Kononiuk w okresie rozliczeniowym obejmujacym miesigc marzec 2013 r. wykonywat
prace w wymiarze 2,5 godzin nadliczbowych przypadajacych powyzej dobowej normy czasu pracy,
pracodawca naliczyt pracownikowi wynagrodzenie wraz z dodatkiem 50% za 2 godziny pracy
nadliczbowej w kwocie 45,70 zt brutto; do dnia kontroli pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono

wynagrodzenia wraz z dodatkiem za 0,5 godziny pracy nadliczbowej wykonanej w miesigcu marcu
2013r.

/wybrane listy pfac i rozliczenie pracy w godzinach nadliczbowych za wybrane miesigce stanowig
zafqcznik nr 3 do protokofu kontroli/

BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

Badania lekarskie, szkolenie z zakresu bhp.

Na podstawie akt osobowych: Olgi Leonowicz, Michata Szarejko, Grzegorza Dubowskiego, Jana
Czerniakiewicz, Jana Kielbaszewski, Marii Kurianowicz, Wilodzimierza Kononiuk, Piotra
Zubryckiego, Ewy Kozlow, Andrzeja Rusaczyk, Krystyny Pisarskiej, Lilli Chilimoniuk

ustalono:

*badania lekarskie — Jan Kietbaszewski zatrudniony od 01.03.2012r. na stanowisku mechanik
maszyn | urzadzen oczyszczalni biologicznej, kierowca samochodu osobowego, elektryk do 1kV
zostat dopuszczony do pracy na stanowisku mechanik maszyn i urzadzen oczyszczalni
biologicznej, kierowca samochodu cigzarowego do 3,5t z przewozem 6 oséb kat B.

Jan Kietbaszewski zgodnie z wyjasnieniami Stanistawa Korobkiewicza (zat. Nrido protokotu
kontroli) i zakresem czynnosci (zal. Nr 2 do protokotu kontroli) od momentu zatrudnienia wykonuje
prace wchodzgce w zakres pracy elektryka.

W dniu 07.06.2013 o godzinie 11:45 wydano decyzje ustng Sekretarzowi Gminy Wojciechowi
Poplawskiemu o tresci: Skierowac¢ pracownika Jana Kielbaszewskiego do prac niezwigzanych z
pracq na slanowisku elektryka do czasu uzyskania przez niego zaswiadczenia lekarskiego
dopuszczajgcego go do pracy na stanowisku elektryka.

*szkolenia z zakresu bhp — wszyscy ww. pracownicy przeszli wymagane szkolenia z zakresu bhp.

Ocena ryzyka zawodowego.

Urzad posiada opracowane oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach:

- pracownik administracyjno — biurowy, z 03.01.2001.r, ocena nie zawiera wyszczegolnienia os6b
pracujacych na tym stanowisku,

- operator cigzkich maszyn drogowych, z 03.01.2002r., ocena nie zawiera wyszczegolnienia oséb



pracujgcych na tym stanowisku,
- kierowca mechanik, z 03.01.2002r.
- konserwator maszyn i urzadzen oczyszczalni mechaniczno-biologicznej, z 03.01.2002r.
- obsluga wysypiska odpaddw statych, z 03.01.2002r.,
- elektryk do 1kV, z 26.03.2012r.,
- sprzataczka, brak daty przeprowadzenia oceny,
- robotnik gospodarczy, z 03.01.2002r.
- pracownik socjalny, brak daty przeprowadzenia oceny,
- kierowca mechanik — OSP, z 03.01.2002r.,
- palacz- kotlownia gazowa, z 10.01.2002r. ,
- palacz centralnego ogrzewania olejowego, z 03.01.2002r.,
- palacz-kotlownia opalana biomasg, z 10.01.2002r.
- robotnik drogowy — prace przy remontach i utrzymanie drég/drogowiec/, z 2010.07.08.

Aktualnie w Urzedzie Gminy pracownicy zatrudnieni sg na stanowiskach:

Administracja: Wéjt Gminy, Sekretarz Gminy, Skarbnik Gminy, Kierownik USC, Kierownik Referatu
Gospodarki Komunainej, Kierownik GOPS, Inspektor, Podinspektor.

Referat Gospodarki Komunalnej: Robotnik Gospodarczy, Operator réwniarki, Mechanik maszyn |
urzadzen oczyszczalni biologicznej, kierowca samochodu osobowego, elektryk do 1kV, Operator
tadowarki, Kierowca ciagnika, Kierowca samochodu cigzarowego, ciagnika rolniczego, operator
rowniarki.

Oceny ryzyka dla poszczegbinych stanowisk wymagaija weryfikacji i uaktualnienia.

Urzadzenia i instalacje energetyczne.

Nie przeprowadzano badania instalacji elektrycznych potwierdzajacych skuteczng ochrong przed
skutkami dotyku bezposredniego oraz potwierdzajacych skuteczng ochrong w razie uszkodzenia
izolacji w eksploatowanych budynkach, w ktorych mieszczg sie: Urzad Gminy Narew, Kottownia w
budynku Hotelu pod Akacja, Swietlice w: Makéwce, Waskach, Chrabostéwce, Kutowie, i OSP w
tosince, Gorodzisku, Tyniewiczach Duzych, Doratynce, Gradocznie, Janowie, Gorodczynie,
Lachach, lwankach, Ogrodnikach, Bialkach, Stacji uzdatniania wody w Narwi, Oczyszczalni
Sciekow w Narwi | 3 przepompowniach Sciekow.

Urzad Gminy eksploatuje kotlownie w budynku Hotelu pod Akacja — catodobowa obsiuga kotlowni
zlecana jest firmie zewnetrznej wytanianej w frybie przetargu. Koftownia pracuje w sezonie
grzewczym.

Nadzor i kontrola stanu bhp
Wykonywanie zadan sluzby bhp powierzono Krystynie Pisarskiej, ktora posiada wymagane
kwalifikacje oraz aktualne szkolenie okresowe dla stuzby bhp.

Wypadki przy pracy.

W okresie 2010-2013 do dnia 07.06.2013r. zaistniat jeden wypadek przy pracy, ktoremu ulegta w
dniu 20.12.2011r. Olga Leonowicz.

Ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku dokonat zespot w sklad ktorego wchodzit Stanistaw
Korobkiewicz Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej, ktérego pracownikiem jest
poszkodowana. Zespdt powypadkowy, jako przyczyne wypadku uznat nierownosc schodow .

W protokole ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przyjeto jako wnioski i zalecenia
profilaktyczne: Pouczono poszkodowang oraz pozostalych pracownikow o bezwzglgdnym
zachowaniu ostroznoéci podczas wykonywanej pracy oraz wiekszej koncentracji nad
wykonywanymi czynno$ciami. W statystycznej karcie wypadku jako przyczyny wypadku podano:
Nieprawidiowe zachowanie sie pracownika spowodowane niedostateczng koncentracjg uwagi na
wykonywanej czynnosci. Nieprawidfowe zachowanie sie pracownika spowodowane zaskoczeniem
niespodziewanym zdarzeniem.



Ustalenia dodatkowe

Z pomieszczenia sekretariatu prowadzg schody zabiegowe (5 stopni) do pomieszczenia, w ktérym
ustawiona jest kserokopiarka i pracuje trzech stazystow. Wysokos¢ pierwszego stopnia wynosi 28
cm. Schody nie posiadajg poreczy przysciennej (od strony ograniczonej Sciang) i balustrady ze
strony przeciwnej. Szeroko$¢ schodéw od strony wewnetrznej wynosi 0,14m — w odlegtosci 0,4m.

ZUS P IWA

W trakcie kontroli sprawdzono dane zamieszczone w druku ZUS P IWA za 2012 .
Informacje przekazano w dniu 31.01.2013 r.

Kserokopia deklaracji ZUS P IWA stanowi zalgcznik nr . do protokotu

INFORMACJE DODATKOWE
W Urzedzie nie dziatajg organizacje zwigzkowe.

3. W czasie kontroli wydano:;
al decyzji ustnych: 1,
b/ polecen: U.
Wykaz(y) decyzji ustnych iflub polecen stanowi(a)' "’ zatacznik(i) nr 4 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzeno / nie sprawdzono’” tozsamosé:
nie sprawdzano -—
---------- {dane osoby legitymowane] oraz okredlenie czasu, miejsca | przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrano/nie pobrano”’ prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkciji: nie pobierano

6. W czasie kontroli udzielono / nie-tdzietono™* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 2,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 2,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokolu zalacza sie /-nie-—zatgeza—sie”’ zalgcznikdw: 9, stanowigcych skladowa czesé
protokotu:
Zatacznik nr 1. Wykaz decyzji ustnych.

Zalgcznik nr 2. Przykladowe karty ewidencji czasu pracy - kopie.

Zatacznik nr 3. Wybrane listy ptac i rozliczenie pracy w godzinach nadliczbowych za wybrane
miesigce - kopie.

Zatgcznik nr 4. Notatka stuzbowa Sekretaza Gminy z 07.06.2013r.

Zatacznik nr 5. Wyjasnienia Stanistawa Korobkiewicz z 07.06.2013r.

Zalacznik nr 6. Zakres czynnosci Jana Kietbaszewskiego - kopia.

Zatacznik nr 7. Wykaz stanowisk pracy w Urzedzie Gminy w Narwi - 2013r.

Zatacznik nr 8. Protokot ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy, ktoéremu ulegta w

dniu 20.12.2011r. Olga Leonowicz - kopia.
Zatacznik nr 9. Deklaracja ZUS P IWA - kopia.

" (wyszczegdlnienie zatacznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:



Andrzeja Pleskowicz - Wajta,
Wojciecha Poptawskiego - Sekretarza Gminy,
Krystyny Pisarskiej - Inspektora.

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Oméwienie dokonanych w pmtokﬂle pﬂprawek skreﬁlen i uzupetnien ...

- .-.._.-.-1-1-—

TrRasmna 5

o

At T F A e A B R RS R R R R R R R R R

B BHE R R BB B EA K EA A K EAA SR R R R R R R P A AR E R AR PR AR PR RS R b ESd s RS ddd R da R Raa

Na tym protokét zakonczono.

MNarew, dnia 11.06.2013

IEERR B OR PRACY
Zo 2
mgr Beéta Tofiluk

W dniu /71,96, 2915
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"q;pa-c.-Ppis i pieczed osoby raf jacej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach terminow

powiadomié inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objgcie tajemnicg przedsigbiorstwa

informacji zawartych w protokole kontroli.
Do protokolu ziezene-wriesek / nie zlozono wniosku. ¢ ’

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokolu kontroli,
umotywowanych zastrzeZen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zglosic na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokolu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody

do zastosowania przez inspektora pracy stosownych Srodkow prawnych,

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono / nie wniesiono / zestang

whriesiene'*’ do dnia .44 2.£. 4603
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr . ~.. do protokotu kontroli, **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wmesnnnych zast;zezeﬁ do protokotu:

T L e
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).™**!
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(miejscé i data podpisania protokoly)
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