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W zwiazkn z przeprowadzong przez Komisjg Rewizyjna kontrola Zespohe Szkolno-
Przedszkoinego w Narwi w dndach 14.02.2011r. i 16.02.201 11. oraz otrzymaniem protokolu w
dnie 02.03.2011r. zelaszam uwagi dotyczaca kootroli i jej wynikéw zgodnie z §96 Statutu
Gminy Narew.

W opisanym w protokole przebiegn 1 wyniku czynnosci kontrolmych t. pki. 1-3
komisja nie stwierdza nieprawidlowoséci, natomiast wnioski i propozycje zawarte w pkt. 1- 8
dotycza sposcbu usuni¢cia nieprawidlowosel stwierdzonych w wyniku kontroli.

Nie zgadzam sig ze stwiendzeniem, ze wnioski dotyczq sposobe  usunigeia
nicprawidlowosci, poniewaz tych nie]xawidlowoéci ni¢ bylo. W kontrolowanym zakresie
dzialalnosci Zespotu Szkolno- Przedszkolnego nie wystapit ami jeden fakt niezgodny z
przepisami prawa w funkcjonowanin plactowki.

Wyjasniam:

1. Zmiana uchwaty Rady Gminy nie lety w kompetencii dyrektora szkoly. W arkuszu
organizacyjnytn szkoly na rok 201072011 mie zachodzila potrzeba stosowania
Uchwaly Rady Gminy Nr XXTIII/149/09 z dnia 29 kwictnia 20091. w sprawie ustalenia
tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych.

2. Zmiana ilodei godzin kierownika swietlicy i ustalanie stanowisk kierowniczych nie
lezy w kompetencji dyrektora szkoly. Obecny wymiar godzin kierownika $wietlicy
jest zgodny z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym, a istnigjace stanowisko
kierownika swietlicy jest zasadne.

3. Funkcjonujgce klasy o mniejszej ilosci ucznidw miz 30 s3 zgodne z zatwierdzonym
arkuszem organizacyjoym szkoly. Ich polaczemie wplynie, wylacznie na niekorzysc
ucznidw, a w szezegdlnodei na efekty dydaktyczno- wychowawcze.

4, Zan-udmcmezksmgnwychnalﬁ etaiu oraz 2 sekrptarek na 1,75 etatn wynika z
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly, a ich ;a]cresy obowiazkdw swiadcza
o zasadnoscl zatrudnienia.

5. Zamudnienie dwoch kierowedw, ktorzy lacze dowozenie ucznidw muin. z wyjazdami
dzieci do kina, teatru, na basen, na wycieczki, na konkursy, zawody itp. a takde 2
pracami knnsemrac}gnym budynku szkoty, placu, boiska, stadionu itp. jest zasadne 1
zgodne z arkuszem Organizacyjnym.

6. Ekspertyza zuzycia paliwa przez samochdd szkolny marki Ford” zostala zlecona
Osrodkowi Rzeczoznawstwa 1 Posigpu  Technicznemu SIMP-ZORPOT™ w
Biatymstoku.

7. Prace na umowe zlecenic byly zgodne i dotyczyly nis tylko konserwacji pedlogi z
phytek PCV, alc takze odnowienia tablicy patrona i tablic dekoracynych na
korytarzach. Wykonanie tych czynnosci zostate zlecone sprawdzonej osobie, ktdra



takie prace wykonuje perfekcyjnie. Nicumiejetne przyklejanie plytek PCV naraza
ucznidéw na niebezpieczefstwo.

Powyisze czynnosci nie wehodzy w zaktes obowigzkiéw  pracownikow
administracyjnych, co sugeruje komisja. Wszystkie prace konserwacyjne wykonywane
sq na biezaco przez pracownikéw, ktorzy majq te czynnoscl w swoim zakresie.

8. Szkola nie wykomuje ustug na Zewnatrz . W ciapu 2010 roku nie wystapila ani jedna
ustuga. Zdarzylo sig, Ze w dniu 16.01.2011r. {(okres nie objety kontrola) NOK wynaijal
transport do przewozu zespolu Krywezanki”  na Przeglad Kolgdniczy do
Biategostoku.

Komisja otrzymala wyjasnienie, ze¢ NOK zostanie obcigzony kosztami tramsporty, co
17 niezwlocznie szkola uczynita. W chwili obecnej nastapitlo peine rozliczenic
finansowe.

Uprzejinie prosze o zajgcie stanowiska w sprawie stwierdzenia przez komisjg,
7¢ nalezy usumaé nieprawidlowosci ustalone w wyniku kontroli. Tak, jak juz
wspomnialam © nieprawidlowosciach mowimy wiedy, gdy nastgpuje naruszenie
przepiséw prawnych, czego nie dowodzi przedmiotowa kontrola.

Podkreslam, ze dziatam zgodnie z przepisami prawa oSwiatowego, Uchwalami Rady

Gminy Narew i decyzjami wéjta wyrazonych w zatwierdzonym arkuszu organizacyjnym

szkoty na rok szkolny 2016/2011.
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